
1,1

livello 

inquadramento 

numero 

addetti

ore 

sett.li

settimane 

annue
n° anni Tot ore

remunerazio

ne 

oraria/presta

costo **

Psicologa/Psicoterapeuta Coordinamento Pini E2 1 7 52 4 1456 23,07  €     33.589,92 

Psicologa/Psicoterapeuta Psicologo Pini E2 1 6 48 4 1152 23,07  €     26.576,64 

Psicologa/Psicoterapeuta Psicologo Sguerri E2 1 22 48 4 4224 21,59  €     91.196,16 

Psicologa/Psicoterapeuta Operatore casa Sguerri D1 1 10 52 4 2080 17,87  €     37.169,60 

Psicologa/Psicoterapeuta Etnoclinica Fedi E2 1 2 48 4 384 21,93  €       8.421,12 

Supporto ammnistrativo Franchi D1 1 4 48 4 768 25,17  €     19.330,56 

totale 

costo 
 €   216.284,00 

1,2

tipologia
numero 

addetti

ore 

sett.li

settimane 

annue
n° anni Tot ore

remunerazio

ne 

oraria/presta

costo **

Psicologa/Psicoterapeuta Centralino Rossi Libero Prof. 1 17 52 4 3536 16,00  €     56.576,00 

Psicologa/Psicoterapeuta Psicologa adulti Ricci Libero Prof. 1 10 48 4 1920 22,00  €     42.240,00 

Psicologa/Psicoterapeuta Psicologa adulti Vannucci Libero Prof. 1 10 48 4 1920 22,00  €     42.240,00 

Psicologa/Psicoterapeuta Psicologa minori Buciuni Libero Prof. 1 5 32 1 160 22,00  €       3.520,00 

Psicologa/Psicoterapeuta Orientamento Lav. Guastini Libero Prof. 1 6 48 4 1152 16,00  €     18.432,00 

Psicologa/Psicoterapeuta Supervisione Libero Prof. 1 2 12 4 96 61,20  €       5.875,20 

totale 

costo 
 €   168.883,20 

1,0  €   385.167,20 

2,0

2,1 SPESE AMMINISTRATIVE ESCLUSO IL PERSONALE imputate in quota parte 

Software di gestione  €          657,22 

materiale di cancelleria  €          265,20 

Oneri per la sicurezza DPO  €          107,44 

RSPP  €          500,00 

Consulenze Aziendali CONS. LAVORO  €       1.000,00 

CONS. FISCALE  €          500,00 

COLLEGIO SIND.  €          450,00 

CONS.LEGALE  €          450,00 

CONTRIBUZIONE CONSORTILE  €       1.000,00 

CONTRIBUZIONE CENTRALE COOPERATIVA  €          400,00 

CONTR. BIENNALE VERIFICHE ISPETTIVE MIN. INTERNO  €          105,20 

Assicurazione RCT / RCO  €       2.121,41 

Assicurazione Infortuni OSPITI  €          428,40 

Formazione del personale  €       2.000,00 

Fidejussione  €            55,24 

Formazione obbligatoria  €          450,00 

2,2 DIREZIONE TECNICA, COORDINAMENTO, CONTROLLO QUALITA', CONTROLLO GESTIONE ecc…

DIREZIONE AZIENDALE CDA  €          950,30 

DIREZIONE AREA FABIANO  €       1.487,56 

CONTROLLO QUALITA' GRUMELLI  €       1.487,56 

CONTROLLO GESTIONE ANDREA  €       1.487,56 

2,0 €  €     15.903,08 

1+2 €  €   401.070,28 

PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO  delle RISORSE

PROCEDURA FINALIZZATA all’individuazione di un soggetto del Terzo Settore disponibile alla co-progettazione, alla realizzazione e 

alla gestione di servizi e interventi per la prevenzione e il contrasto alla violenza di genere e per la gestione  del Centro Antiviolenza 

SPESE GENERALI

RISORSE UMANE E SPESE AMMINISTRATIVE 

TOTALE COSTI PERSONALE sostenuti da 

Gruppo Incontro e ammessi a rimborso

TOTALE COMPLESSIVO COSTI del PERSONALE e SPESE GENERALI del soggetto 

collaboratore GRUPPO INCONTRO ammessi a rimborso

** importo riferito all'intera 

durata dell'accordo

CCNL APPLICATO

CCNL COOPERATIVE SOCIALI

qualifica professionale

1 PERSONALE

PERSONALE DIPENDENTE

18.754,00 €
TOTALE COSTI PERSONALE in assegnazione messo a 

disposizione dalla SDS Pistoiese

TOTALE SPESE GENERALI

INCARICHI PROFESSIONALI

professione



1

 €     23.904,00 

 €          151,00 

 €          720,00 

 €     12.034,72 

 €       3.200,00 

 €       1.200,00 

 €       8.400,00 

 €       9.000,00 

 €       6.000,00 

 €       1.920,00 

 €       2.200,00 

 €       6.000,00 

 €  €      74.729,72 

2

 €     55.748,00 

 €  €      55.748,00 

3

Igiene personale  €          200,00 

Pasti  €       3.200,00 

Spostamenti  €          800,00 

 €  €         4.200,00 

1 IMPORTO *

 €       4.541,67 

 €       8.932,80 

 €          925,53 

14.400,00€       

480.000,00€                                                           
TOTALE RISORSE SOSTENUTE DAL SOGGETTO COLLABORATORE GRUPPO INCONTRO E 

AMMESSE A RIMBORSO (PREVIA VERIFICHE)

Automezzi del personale

Energia Elettrica

Telefonia Fissa e Internet

Riscaldamento

BENI IMMOBILI -  Descrizione e indirizzo

Locazione appartamento corso Gramsci

struttura amministrativa via San Biagio

Macchiana a noleggio a disposizione

Nella struttura amministrativa

Totale

RISORSE non MONETARIE PROPRIE
* riferito all'intero perido di durata 

dell'accordo e ad esso rapportato

RISORSE  MESSE A DISPOSIZIONE DAL SOGGETTO COPROGETTANTE

 €                                                             14.400,00 
TOTALE RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DAL SOGGETTO COLLABORATORE GRUPPO 

INCONTRO E NON RIMBORSABILI

Stampanti da ufficio ed arredi + attrezzature e software

Immobile messo a disiposizione dal Comune di Pistoia

Arredi

Tari

Totale

Totale

Registrazione contratto affitto

Acqua

Manutenzione Ordinaria Sede Operativa

Assicurazione Sede Operativa

spese per donna vittima di violenza ospiti 

della casa

Casa seconda accoglienzaProdotti igiene e pulizia della casa

Matetriali di consumo vari (es. casalinghi?)

VALORE ECONOMICO                                                                                               

Casa seconda accoglienza

 NEL PROGETTO viene utilizzato per

sede del Centro antiviolenza

VALORE ECONOMICO *

VALORE ECONOMICO                                                                                  

spese per donna vittima di violenza ospiti 

della casa

spese per donna vittima di violenza ospiti 

della casa

Casa seconda accoglienza

DESCRIZIONE

ALTRE SPESE                                                                                                                                                                                                                                                                                           (Beni 

strumentali,  ecc)

BENI IMMOBILI DEL COMUNE DI PISTOIA                                                                                                                   

TIPOLOGIA IMPIEGO NEL PROGETTO

 NEL PROGETTO viene utilizzato per

Casa seconda accoglienza

Casa seconda accoglienza

Casa seconda accoglienza

Casa seconda accoglienza

Casa seconda accoglienza

Casa seconda accoglienza

Oneri struttura amministrativa

SPESE BENE IMMOBILE

Casa seconda accoglienza

Casa seconda accoglienza

Casa seconda accoglienza


